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ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNE
………….
Aktif İş Gücü Programları kapsamında Kurumunuzca uygulamaya konan, İşbaşı Eğitimi Programından yararlanarak, işyerimiz bünyesinde halen çalışan ……. Personelimize karşılık işerimizde ……………………………… mesleğinde …… adet stajyer çalıştırmak istiyoruz.

Kurumuzca işyerimizde uygulanacak işbaşı programına esas olmak üzere, İşbaşı Eğitimi Ön Talep Formu, işverenlik belgelerimiz, son 3 aya ait ;(SGK’ya verilen ) Prim ve Hizmet belgelerimiz ve müracaat tarihi itibariyle çalışan personel sayımızı gösterir taahhütnamemiz ekte sunulmuştur.

Gereğini bilgilerinize arz ederiz.

Saygılarımızla.

